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TAHTSAMAD ARENGUSUUNAD 2015. AASTA ESIMESEL POOLEL

2015. esimesel poolel jatkus pikaajaliste rahvastikuprotsesside t6ttu tddealiste arvu kahanemine.
Suureneva t66joupuuduse mojul tugevnes tddtajate palgaldbirddkimiste positsioon, millele viitab
t66j6u Uhikukulu kasv. Sama tootlikkusega 166 eest makstav kérgem palk motiveeris inimesi tooturul
osalema: hoolimata tédealiste arvu kahanemisest t66j6u hulk majanduses kasvas.

Kuigi t66jou Uhikukulu on pikka aega kasvanud ja ettevotete kasum kahanenud, on t66jéu ndudlus
suurenenud. Sellele viitavad Gheaegne hdive kasv ja keskmise palga téus. Hoive ei suurenenud
2015. aasta esimesel poolel siiski tdendoliselt nii palju, kui statistika néitab. Hbive aastakasv kerkis
2014. aasta juulis jdustunud tédtamise registri tdéttu, mille mojul liilkus osa varimajanduse t66tajaid
ametlikku hdivesse. Lisaks panustas hoive kasvu margatavalt mitte-palgatddtajate ja osaajaga
toéotajate arvu suurenemine. Palgatddtajate tédtunnid kokku kasvasid marksa tagasihoidlikumalt
kui koguhgive.

Tootuse maar langes 6,5%ni. T6dpuudus on marksa madalam kui meie naaberriikides ja Euroopa
Liidus keskmiselt, samuti madalam kui Eesti pikaajaline keskmine. Pika- ja IUhiajaline t66puudus
on kahanenud seejuures sarnases tempos — aasta vOrdluses vahenes pikaajaline td6tus isegi
kiiremini. Hooajaliselt silutud t66tuse maéar teises kvartalis tGusis, tdendoliselt seetbttu, et mitte-
aktiivsed hakkasid aktiivselt t66d otsima: t66jous osalemise maar oli kdigi aegade kérgeim. Re-
gistreeritud to6tus hakkas juunis samuti suurenema, kuna uusi t66tuid lisandus rohkem ja t66tus
I6ppes vahematel inimestel. Uute registreeritud td6tute arv ei suurenenud aga mitte tédkaotuse
sagenemise t6ttu, vaid mitteaktiivsete arvelt, kes hakkasid t66d otsima.

Keskmine brutokuupalk tdusis 2015. aasta esimesel poolel marksa aeglasemalt kui 2013. aas-
tal, kuid veidi kiiremini kui 2014. aasta keskpaigas. T66taja jaoks on mdéddunud poolaasta olnud
vaga r66mustav: tanu tarbijahindade langusele ja maksude alandamisele t6usis reaalne netopalk
kiireimas tempos parast majanduskriisi. Kuna miinimumpalk kerkis peaaegu 10%, oli palgatbus
hoogsam palgajaotuse madalamas osas.

Palgad t6usid kdige kiiremini kohalike omavalitsuste haldusalas: hariduses ja meditsiinis. Palga-
tus Kiirenes ka vélisomanikega ettevotetes. Kuigi Eesti eraettevdtete palgatdus on olnud maéo-
dukas, voib see olla vaiksem to6tamise registri kasutuselevdtu téttu, sest lisanduvate tédtajate
ametlik keskmine palk on olnud ligildhedane miinimumpalgale.

Statistikaameti 2015. aasta slgisese andmete revisjoni kdigus muutus markimisvaarselt 2013. ja
2014. aasta t66jou Uhikukulu ja tootlikkuse kasvu hinnang. Uute andmete kohaselt suurenes t66jéu
tootlikkus moéddunud aastal 2,1%, kiiremini kui varem hinnatud. Nominaalse t66jou Uhikukulu kasv
eelmisel aastal samas aeglustus, 2013. aasta 5,5%lt 3,7%ni. 2015. aasta esimesel poolel aga toot-
likkus kahanes ja t66j6u Uhikukulu kasv kiirenes.

To6jou Uhikukulu ei kasvanud 2015. aasta esimesel poolel mitte Uksnes kiire t66j6ukulude suure-
nemise, vaid ka valis§okkide t6ttu. Selle tulemusel kahanes mitme tegevusala ettevbtete kasum.
Naiteks madalad maailmaturu energiahinnad kahandasid energiasektori kasumimarginaale, vaga
madal piima hind ja seakatku epideemia raskendasid pdéllumajanduse olukorda ning Venemaa
sanktsioonide tottu vdhenenud transiitkaubandus maojutas veondust. Kuna maksukorraldust muu-
deti ja sisse on viidud t86tamise register, tdusis nende ettevotete reaalne maksumaar, kes tegutse-
sid osaliselt voi taielikult varimajanduses. Kuigi osa Sokkidest on tdendoliselt ajutised ning nende
moddumisel ettevotete kasumlikkus taastub, ei pruugi varem kogutud kasumitest piisata halbade
aegade Uleelamiseks. T66j6u Uhikukulu kasv suurendab seega riski, et tédandjad vahendavad
tédkohtade arvu ning té6puudus suureneb.
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TOOJOU NOUDLUS JA PAKKUMINE

Tooealine elanikkond

Statistikaameti andmete kohaselt oli Eestis 2015. aasta alguses 1 313 271 pUsielanikku, nende hul-
gas 983 826 tooealist. ToOealiste arv vahenes 2014. aasta algusega vorreldes 0,76%, sealjuures
rande tottu 0,05% ning rahvastiku vanusestruktuuri muutuse ja suremuse téttu 0,71% (vt joonis 1).
Toobealiste arvu kahanemine 2014. aasta jooksul aeglustus: 2013. aastal oli see vdhenenud 0,9%.

Joonis 1. To6ealiste (15-74aastaste elanike) arvu muutus
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Allikas: statistikaamet

Vélisrande saldo on viimaste aastate jooksul paranenud: 2013. aastal kahanes Eesti rahvaarv vélis-
rénde t6ttu 3682, aga 2014. aastal 733 vOrra. Randesaldo paranes peamiselt seetbttu, et valjarédnne
on kahanenud, ligikaudu 30%: enam kui kuuelt tuhandelt inimeselt aastas 2011.-2013. aastal 4637ni
2014. aastal.

Siht- ja paritoluriigi jargi on rdnne kdige suurem Eesti ja Soome vahel. Eesti randesaldo paranes
2014. aastal peamiselt seetbttu, et valjaranne Soome vahenes, 40%. See kahanemine oli ootuspa-
rane, sest Soome majandusolukord on olnud pikka aega kesine ning t6é6puudus on suurenenud.
Soome statistikaameti andmetel rdndas aga 2014. aastal Eestist Soome 5071 inimest, ligikaudu
kahe tuhande vdrra rohkem kui Eesti statistikaameti hinnangul. Eesti ja Soome hinnang on lahkne-
nud ka varem, kuid 2014. aastal see erinevus slvenes (vt joonis 2). Statistikaameti hinnangul véib
Eesti valisrande statistikas olla rande suurus alahinnatud, sest see p&hineb rahvastikuregistri kan-
netel. Rahvastikuregister saab Soomest andmeid Eesti kodanike registreerimise kohta, kuid mitte
Eestist parit kodakondsuseta isikute ja kolmandate riikide kodanike kohta. Lisaks on t&dnapaeval
levinud hargmaisust raske randestatistikas arvesse vétta: inimesed vdivad pohilist elukohta tihti
vahetada. Naiteks kui Soomes sisserdndajana arvestatud Eesti kodanik naaseb sama aasta sees
Eestisse, siis ei lahe ta Eesti valjarande statistikas kirja. Selliste tagasirandajate andmeid aga Eesti
ja Soome ei vaheta, mist6ttu on Soome sisserdnne nende vdrra suurem.

Lisaks valjarandele kahanes 2014. aastal ka sisserénne, 4,7%. Sisserandest moodustasid kolmandiku
Soomest Eestisse elama tulnud inimesed, enamjaolt tagasirandajad, ning peaaegu viiendik sisserédnda-
jatest tuli Venemaalt ja 11% Ukrainast. Sisserdnne Soomest ootuspéraselt kasvas, aasta vordluses 21%,



Joonis 2. Netoranne Eesti ja Soome vahel
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Allikad: statistikaamet, Soome statistikaamet

kuna Soomes elav Eesti kogukond on aastate jooksul jduliselt suurenenud. Sisserédnne Ukrainast
kasvas 26%, tdendoliselt sealse raske majandusolukorra ja konflikti tdttu Ida-Ukrainas. Venemaalt
sisse randajate arv kahanes, aasta vordluses 20%, kuigi viimase kimne aasta jooksul on nende
arv Uldiselt suurenenud. Véljastpoolt Euroopa Liitu, Ukrainat ja Venemaad randas Eestisse 612 ini-
mest, 29% vahem kui 2013. aastal. Varjupaigataotlusi saabus politsei- ja piirivalveameti andmetel
2014. aastal 157, nendest 58 Ukraina kodanikelt. Varjupaiga taotlus rahuldati 20-I inimesel, nende
hulgas oli kdige enam sudaanlasi, 7. Kogu sisserdndega vorreldes oli seega varjupaiga saajate
arv vaike. Meeste vélisrande saldo oli mullu 14 vorra positiivne ja naiste oma 747 vorra negatiivne.

Toojous osalemine ja mitteaktiivsus

To6j6us osalemise maar' tdusis 2015. aasta esimesel poolel aasta varasemaga vorreldes 1,1 prot-
sendipunkti, 68,7%ni. Esimeses kvartalis osales t66jous 67,8% tddealistest, aga teises kvartalis
kerkis see mé&ar 69,6%ni, kdrgeima tasemeni parast 1997. aastat. T66jou aktiivsuse suurenemine
oli markimisvaarne: kuigi téealiste arv vdhenes aasta jooksul ligikaudu 7600 vdrra, kasvas t66jou?
hulk samal ajal 6150 vérra.

Joonisel 3 on ndha, et tddealiste kditumise muutus ei selgita kogu osalemise mé&éara muutust, vaid
seda on mojutanud ka rahvastiku struktuuri muutus. Té6j6us osalemise tdendosus séltub palju
vanusest, nditeks opieas noored on t66turul vhem aktiivsed kui keskmises tddeas elanikud ning
osalemise mé&ar hakkab langema 50. eluaastates. Rahvastiku vanusestruktuuri muutused on mo-
jutanud t66jous osalemist viimastel aastatel positiivselt, kuid tdnavu teises kvartalis oleks t66jous
osalemine olnud ilma rahvastikustruktuuri muutusteta suurem (vt helehalle tulpasid joonisel 3).

Toodealiste aktiivsus té6turul oli vanuserlihmade vaates 2012.-2014. aastal muutumatu: vanemaealiste
osalemise maar tousis ja noorte oma langes. Viimase nelja kvartali jooksul on osalemise maar ker-
kinud suuresti seetdttu, et 50-74aastased naised on td66turul aktiivsemad. Selle aasta teise kvartali
vaga koérge osalemise madara taga oli noorte meeste erakordselt suur aktiivsus tooturul.

1 T66j6us osalemise maar on tddga hdivatute ja tdotute osakaal todealises elanikkonnas.
2 To6jou moodustavad inimesed, kes osalevad aktiivselt tdoturul kas tddtades voi t66d otsides.
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Joonis 3. Panused t66jous osalemise aastakasvu soo ja vanuse jargi
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Allikad: statistikaamet, Eesti Panga arvutused

Noorte t66jous osalemise mé&ér tdusis 2015. aasta esimesel poolel aasta vordluses 38,3%lt
41,3%ni. Seda mojutas peamiselt noorte meeste osalemise suurenemine teises kvartalis, eelmise
aasta 40,8%lt 49,7%ni. Noorte naiste aktiivsus t6dturul samal ajal vdga ei muutunud. 15-24aas-
taste vanuserihmas on alates 2014. aastast hakanud taas suurenema 15-19aastaste, suures osas
veel keskkoolis &ppivate noorte osakaal. Vanusestruktuuri muutuse méju peaks seega olema
noorte osalemise maarale negatiivne (vt joonis 3).

Noored viibivad t66turult eemal peamiselt dpingute téttu. 15-24aastate noorte arv 2014. aastal
kahanes, 5,9%, ning nende t66jéus osalemine suurenes. Oppimise t6ttu mitteaktiivsete arv selle
tulemusena 2015. aasta esimesel poolel vahenes, kimnendiku vorra. Kuigi see kahanemine voib
tunduda suur, pole dppivate noorte osakaal méarkimisvaarselt muutunud: viimasel kimnendi jook-
sul on olnud dpingute tdttu mitteaktiivsed 51-63% 15-24aastatest noortest ning nende osatahtsus
jai nendesse piiridesse ka 2015. aasta esimesel poolel. Hariduse omandamise tdendosus nii t66-
tavate kui ka mitteaktiivsete 15-34aastaste seas majanduskriisi ajal suurenes, kuid on hakanud
viimastel aastatel taas kahanema (vt joonis 4).

Keskmises tbb6eas, 25-49aastastest elanikest osales t66jdus 2015. aasta esimesel poolel 87%,
sama palju kui aasta varem. Meeste osalemise maar oli 93,1%, 12,5 protsendipunkti vérra kdrgem
kui naiste oma. Meeste osalus t66turul seejuures aasta vordluses suurenes, 0,2 protsendipunk-
ti, samas kui naiste oma vahenes, 0,3 protsendipunkti. Mehed on selles vanuseriihmas t66turul
aktiivsemad peamiselt seetbttu, et laste kasvatamise ja pere eest hoolitsemise téttu on té6turult
eemal enamasti naised.

Rasedus-, stnnitus- voi lapsehoolduspuhkuse ja laste voi teiste pereliikmete eest hoolitsemise tottu
oli 2015. aasta esimesel poolel todturult eemal 44 500 inimest, 5,8% rohkem kui aasta varem (vt joo-
nis 5). Vanemate soovi ja vdimalust osaleda vaikeste laste kdrval aktiivselt to6turul méjutab vaga palju
vanemapuhkuse korraldus ja lapsehoiu kattesaadavus. VanemahUvitise reeglite jargi vaheneb havitis
alates piirméaéarast, mis on 2015. aastal 355 eurot, iga juurde teenitud euro korral 50 sendi vorra.
Huvitise kahanemine mgjutab td6turukaitumist sama moodi nagu 50% tulumaks, mistdttu eelistavad
paljud vanemad olla lapse esimese pooleteise aasta jooksul tooturult taiesti eemal.



Joonis 4. Hariduse omandamise toendosus vanuseriihmade kaupa, aastane muutus
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Allikad: statistikaamet, Eesti Panga arvutused

Joonis 5. Panused mitteaktiivsete arvu muutusse pohjuste jargi
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Allikad: statistikaamet, Eesti Panga arvutused

Alla kolmeaastaste laste hoiu k&ttesaadavus on viimastel aastatel margatavalt paranenud. Sellest
hoolimata kaib aastas keskmiselt lapsehoius marksa vahem kui 33% alla kolmeaastastest lastest,
mille on seadnud eesmargiks Euroopa Ulemkogu 2002. aastal Barcelonas. Lapsehoiuga kaetus
on vaike osalt seetdttu, et ndudlus alla 1,5aastaste laste hoiu vastu on piiratud, kuna vanemahuvi-
tise ajal teenitud tulu maksumé&ér on koérge. Teisalt peavad omavalitsused kindlustama lapsehoiu
alles alates 1,5 eluaastast. Seda kohustust tdlgendatakse tihti nii, et hoiukoht peab olema tagatud
neile lastele, kes on saanud 1,5aastaseks enne 1. septembrit. Parast 1. septembrit sellesse va-
nusesse jOudvatel lastel on seetdttu keeruline saada hoiukohta enne jargneva kooliaasta algust.

o TOOTURU ULEVAADE 2/2015




Nende laste vanemad peavad seega leidma muu lapsehoiu vdimaluse, néaiteks eralasteaia koha,
vOi olema t86turult eemal méarksa kauem kui poolteist aastat.

Vanemas td6eas, 50-74aastaste elanike aktiivsus td6turul on suurenenud: nende t66j6us osale-
mise maar téusis 2015. aasta esimesel poolel aasta varasema 55,8%lt 57%ni. Meeste osalemine
seejuures vahenes, 2,3 protsendipunkti, ja naiste oma kasvas, 3,7 protsendipunkti. Naised osa-
levad t66turul aktiivsemalt pensioniea tdstmise tottu, mis kerkib jark-jargult iga aasta poole aasta
vorra. Naiste pensioniiga vordsustub meeste omaga 2016. aastal 63 juures ning nii naiste kui ka
meeste pensioniiga tduseb 2017.-2021. aasta jooksul 65ni.

P&hjuste vaates kahanes mitteaktiivsete arv kdige enam just td&nu pensioniea téttu td6turult eemal
olijate arvu védhenemisele (vt joonis 5). Pensioniea téttu olid 2015. aasta esimesel poolel mitteak-
tiivsed 12,5% vé&hem elanikke kui aasta varem. Naiste pensioniea jarkjargulise tdstmise tulemu-
sel on pensionidigusega kuni 74aastaste naiste arv viimastel aastatel kahanenud ligikaudu 1,6%,
marksa v&hem kui pensioniea t6ttu mitteaktiivsete oma.

Vastukaaluks pensionieale on tervislikel pohjustel t66turult eemal olek kasvanud. Haiguse vdi vi-
gastuse t6ttu ei osalenud 2015. aasta esimesel poolel t66turul 67 tuhat inimest, 13% rohkem kui
aasta varem. Naiste tdendosus olla tervise t6ttu mitteaktiivne on alates majanduskriisist kasvanud,
sama suureks kui meeste oma (vt joonis 6).

Joonis 6. Mitteaktiivsuse toenaosus tervislikel pohjustel

N vanusestruktuuri maju muutumatu vanusestruktuuri korral tegelik tdendosus

8%

7%
6% 7‘@! /‘/-

5% I 1 u 1 I u [ [ [ B

4% — — — 1 1 1 [ 1 1 — 1 1 1 1 1 B

3 2 B B B B E BE B B B BE E BE B B E B

WSS B B B B E B B B BEEE B B E BE BE B B B

1%  — — — 1 1 1 [ 1 u — 1 u u ] 1 u B B

0%
Ipa
2015

2007 (2008 (2009 (2010 |2011 (2012 |2013 |2014 | Ipa 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

2015

mehed naised

Allikad: statistikaamet, Eesti Panga arvutused

Toojous osalemise méar muutus 2015. aasta esimesel poolel rahvuste vaates vastassuunas: eest-
laste t66j0us osalemine tdusis, 1,8 protsendipunkti 70,4%ni, samal ajal kui mitte-eestlaste oma
langes, 0,2 protsendipunkti 65,1%ni. Eestlased osalevad td6turul aktiivsemalt tdnu naistele: eest-
lastest naiste osalemise mé&éar on 67,4%, tervelt 8,8 protsendipunkti kérgem kui mitte-eestlastest
naiste oma. Mitte-eestlastest meeste osalemise maar on aga 0,3 protsendipunkti kdrgem kui eest-
lastest meeste oma. See erinevus on pikka aega jdudsalt kahanenud.

Heitunud on inimesed, kes sooviks tédtada, kuid on tédotsingutest loobunud, kuna ei looda enam
t66d leida. Nad on td6turuga tihedamalt seotud kui teised mitteaktiivsed elanikud ning neid voib
pidada laiemas moistes t66j6u ressursiks, sama moodi nagu t66tuid. Heitunuid oli 2015. aasta
esimesel poolel ligikaudu seitse tuhat, 3% vahem kui aasta varem.



Hoive

To6jdu-uuringu kohaselt héive 2014. aasta esimesel poolel kahanes, 0,5%, kuid on seejarel suure-
nenud, sealhulgas 2015. aasta esimesel poolel aasta vérdluses 2,3%. Residendist tootmistksus-
tes ehk Eestis tegutsevates ettevdtetes ja asutustes kasvas hoéive 2,8%, kiiremini kui koguhgive.
Enamik institutsioone ei osanud nii suurt héive kasvu taastumist prognoosida, kuna ettevdtete
kasum on pikka aega kahanenud. Palgatddtajate arv suurenes siiski koguhoivest vdhem, 1,3%.
Lisaks suurenes tagasihoidlikumalt té6jdupanuse ehk palgatdétajate tddtatud tundide arv, sest
taistddajaga hoivatute arv kasvas vahem (1,3%) kui osaajaga td6tajate oma (vt joonis 7).

Joonis 7. Hoive aastane muutus t66aja jargi
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Allikas: statistikaamet

Kuna tdoealiste arv kahanes 0,76%, tGusis hoive m&éar 2015. aasta esimesel poolel 15-74aastaste
hulgas 1,9 protsendipunkti, 64,2%ni. Uks Euroopa Komisjoni kasvustrateegia Euroopa 2020 ees-
marke on see, et 20—64aastaste elanike hdive maar oleks vahemalt 75%. See néitaja kerkis Eestis
2014. aastal 74%ni ja 2015. aasta esimesel poolel eesmargiks seatud 75%ni.

Véalismaal td6tavate Eesti elanike arv 2015. aasta esimesel poolel kahanes, 12% (vt joonis 8).
Paraku ei ole voimalik tapselt hinnata, kas vodrsil té6tajad naasid kodumaale voi jaid todkohariiki
pusivalt elama. Valjarande kahanemine viitab siiski sellele, et valismaal td6tajad on pigem tulnud
Eestisse tagasi. Valismaal té6tamise soov on kahanenud muu hulgas seetéttu, et siinne palgatéus
on Kiire ja t&6 leidmise voimalus paranenud. Lisaks on pendelmigratsiooni peamises sihtriigis Soo-
mes majandussurutis. To66jOu-uuringu jargi on valismaal té6tamise kogemus juba hinnanguliselt
68 tuhandel Eesti elanikul.

Viimase aja Uks olulisem struktuurne muudatus Eesti t66turul on olnud tddtamise register, mis loo-
di maksu- ja tolliameti juurde 2014. aasta juulis. Eesti t6dandjad on viimase aasta jooksul pidanud
registreerima koik td6tajad alates nende esimesest tbdpaevast. Maksu- ja tolliameti palgavaljamak-
se statistika viitab sellele, et muudatuse tulemusel on kahanenud mitteametlikult ehk varimajanduses
tootajate osakaal hdives. Varimajanduse vahenemise t6ttu on aga t66turu olukorda ajutiselt keeruli-
sem analltsida. Et hinnata hoive kasvu kogu majanduses, saab tavaolukorras eeldada, et ametlik ja
varimajanduse hoive kasvavad sama kiiresti. Registriandmete voi ettevotete kusitluste péhjal saadud
hinnanguid, mis ei sisalda varimajandust, saab seega laiendada kogu majandusele. Parast tddtamise
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Joonis 8. Pendelrdnne
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registri kasutuselevottu on aga ettevdtete andmete pohjal leitud hdive kasvanud arvatavasti osaliselt
seetottu, et todtajad on liikkunud varimajandusest ametlikku héivesse. Kui seda hinnangut laiendada
kogu majandusele, siis on hdive kasvu hinnang tegelikust suurem.

Maksu- ja tolliameti hinnangul oli td6tamise registri mdjul lisandunud 2014. aasta novembriks® 8-9 tuhat
deklareeritud palga saajat. Hinnang pdhines uutel deklareeritud palgatulu saajatel, kes ei olnud 12 kuud
enne muudatuse sisseviimist deklareeritud palka saanud. Arvutusest jaeti vélja koolildpetajad. Selle
hinnangu pd&hjal oleks palgasaajate arv ilma t66tamise registri méjuta kasvanud 2015. aasta esimesel
poolel ligikaudu 1,8 protsendipunkti vGrra aeglasemalt, 2,2% asemel 0,4%.

Tootamise registri moju peaks olema kdige vaiksem t66j6u-uuringu tulemustele. Selles kisitletakse
ettevotete asemel inimesi ning tddtamine puudutab igasugust tddsuhet, isegi kui see pole séimitud
ametliku lepinguga. Kusitletavad ei pruugi siiski isegi anondidmses uuringus avaldada Uksikasju oma
mitteametliku t6Osuhte kohta. Sel juhul voib ka td66jou-uuringul pdhinev hdive kasvu hinnang olla
suurem kui tegelik kasv. Joonisel 9 on naha, et t66j6u-uuringu hinnangu jargi palgatddtajate arvu
aastakasv 2014. aasta teisel poolel kiirenes, kuigi vAhem kui teiste andmeallikate pohjal. Kui eeldada,
et alates 2014. aasta kolmandast kvartalist on ametlikult hdivatute hulka lisandunud ligikaudu kaheksa
tuhat varem t86tu voi mitteaktiivsena kirja ldinud varimajanduse t66tajat, siis oleks koguhdive kasva-
nud 2015. aasta esimesel poolel iima tddtamise registri mdjuta peaaegu 3% asemel 1,3%.

Toodtamise registri sisseviimise maju t6ttu oli hdive aastakasv 2015. aasta esimesel poolel tegeliku hoi-
ve suurenemisega vorreldes Ulehinnatud. Té6tajad liikusid siiski iimselt varimajandusest deklareeritud
hdivesse suhteliselt kiiresti, Uhe-kahe kvartali jooksul. Sel juhul see muudatus 2015. aasta esimese
poole hoive kvartalikasvusid enam ei mdjutanud. Joonisel 10 on toodud hooajaliselt tasandatud pal-
gatddtajate arvu kvartalikasvud, mis on arvutatud eri andmeallikate p&hjal. Ettevétlusstatistika ja pal-
gauuringu jargi hdive 2015. aasta teises kvartalis kahanes ning maksu- ja tolliameti ja t66j6u liikumise
uuringu jargi hdive ei muutunud. 2015. aasta alguses seega hdive kasv tdendoliselt pidurdus.

Hoive aastakasv sekundaarsektoris, millest moodustab suure osa tddtlev t6Ostus, 2015. aasta
esimesel poolel kiirenes. Tdotlev tédstus on suurim eksportiv tegevusala, kus tddtas selle aasta

3 Maksu- ja tolliameti pressiteade: To6tamise registriga on lisandunud 9000 uut maksumaksjat, 12. detsember 2014.



http://www.emta.ee/index.php?id=36247

Joonis 9. Palgatootajate arvu aastane muutus eri andmeallikate pohjal
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Allikad: statistikaamet, maksu- ja tolliamet

Joonis 10. Palgatdootajate arvu aastapohine kvartalikasv eri andmeallikate pohjal
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Allikad: statistikaamet, maksu- ja tolliamet

esimesel poolel 119 tuhat inimest, kes moodustasid 19,4% koguhdivest. Kuivdord mikroettevotete
osakaal t66tleva t68stuse hoives on vaike, polnud tddtamise registri elluviimisel tdendoliselt selle
tegevusala hdivele suurt méju. Joonisel 11 on siiski n&ha, et enamiku uuringute jargi hoive kasv
2014. aasta kolmandas kvartalis veidi kiirenes ning hdive suurenes jatkuvalt ka 2015. aasta esime-
sel poolel. Tédj6ukulude kiire kasv mojutab tdenéoliselt tédtleva tddstuse konkurentsivéimet ning
kui palgakulude suurenemine jatkub, siis vBib té6kohtade arv hakata kahanema.
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Joonis 11. Palgatéo6tajate arvu kvartalikasv té6tlevas to6stuses eri andmeallikate pohjal
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Allikad: statistikaamet, maksu- ja tolliamet

Ehituses td6tas 2014. aastal keskmiselt 59 tuhat inimest, kes moodustasid 9,3% koguhobivest. Eestis
t6otas neist 48 tuhat, Ulejdanute todkoht asus piirillese tdédtajana valismaal. Ehitussektori k&ekaik
sOltub paljuski ettevdtete investeerimisaktiivsusest ja riigi taristuprojektidest. Kuigi ehitussektori li-
sandvéértus on viimastel aastatel kasvanud tagasihoidlikult, on ehitustddtajate arv pusinud Eestis
2012. aastast 50 tuhande ldhedal. Ehituse hdive naitajaid mo&jutas 2014. aasta teisel poolel tbe-
néoliselt td6tamise registri sisseviimine ning maksu- ja tolliameti tdhusam kontroll. Té8j6u-uuringu
péhjal kasvas ehituse hdive 2015. aasta teises kvartalis hUppeliselt, aasta vordluses 18% ja kvartali
arvestuses 9% (vt joonis 12). Selle taga vdib olla nii muutunud hooajalisus kui ka juhuslik viga, sest
t66jou-uuringu valim on vaike.

Joonis 12. Palgatéo6tajate arvu kvartalikasv ehituses eri andmeallikate pohjal
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Allikad: statistikaamet, maksu- ja tolliamet



Teenindussektoris on enim hdivatuid hulgi- ja jackaubanduses: 2015. aasta esimesel poolel 151
tuhat t66tajat, kes moodustasid peaaegu neljandiku koguhdivest. T6ojdu-uuringu jargi kauban-
duse hdive viimase aasta jooksul kvartali vordluses peamiselt kahanes ning hakkas 2015. aasta
teises kvartalis vahenema ka aasta arvestuses (-5,7%) (vt joonis 13).

Joonis 13. Palgatootajate arvu kvartalikasv hulgi- ja jaekaubanduses eri andmeallikate pohjal
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Allikad: statistikaamet, maksu- ja tolliamet

Avaliku sektori héive alla oleme joonisel 14 arvestanud avaliku halduse ja sotsiaalkindlustuse,
tervishoiu ja hariduse. Nendel tegevusaladel t66tas 2015. aasta esimesel poolel 142 tuhat inimest,
kes moodustasid 23% koguhoivest. Enamiku uuringute, v.a t66j6u-uuringu jargi pole avaliku sek-
tori hdive viimase kahe aasta jooksul vaga muutunud. Hoive hariduses on aga viimastel aastatel
kahanenud, sest laste arv on vdhenenud. Avaliku halduse hdivet on samuti kokku tdmmatud, aga
tervishoiu oma on veidi suurenenud. Kuna valitsuse eesmark on liikkuda struktuurse eelarve tasa-
kaalu suunas, on mitmes eelmises riigieelarves piiratud valitsemissektori palgafondi kasvu. Samal
ajal on aga vaja tOsta riigisektori palkasid, mistdéttu ongi maksu- ja tolliameti andmete kohaselt
védhenenud jark-jargult valitsemisasutuste tdotajate arv. Keskvalitsus plaanib 2016. aastal vahen-
dada too6tajate arvu 750 vOrra, mis tdhendaks, et avaliku sektori — avaliku halduse ja sotsiaalkind-
lustuse, tervishoiu ja hariduse — h8ive kahaneb 0,53%.
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Joonis 14. Palgatdotajate arvu kvartalikasv avalikus halduses, hariduses ja tervishoius eri

andmeallikate pohjal
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Allikad: statistikaamet, maksu- ja tolliamet

Toopuudus

Tobtuse mé&ar langes 2015. aasta esimeses kvartalis aasta vordluses 1,9 protsendipunkti, 6,6%ni,
ja teises kvartalis 0,5 protsendipunkti, 6,5%ni. T86jdu-uuringu hinnangu kohaselt oli esimesel
poolaastal toé6ta keskmiselt 44,3 tuhat inimest, 15% vahem kui aasta varem. Té6puudus on Usna
hooajaline: aasta esimeses kvartalis see tavaliselt suureneb, sest kalendriaasta |6pus 16ppevad
paljud t6dlepingud ning pdllumajanduses ja ehituses on hooajatdédd vahem. Teises kvartalis hak-
kab t66puudus kahanema sedamddda, kuidas hooajatédd taas algavad. 2015. aasta teises kvar-
talis oli t66tuse maéar 0,1 protsendipunkti madalam kui esimeses kvartalis, kuid see kahanemine oli
palju vaiksem kui tavaliselt ning hooajalisi tegureid arvesse vottes td6puudus siiski kasvas. Téotus
ei kerkinud aga mitte vaiksema hdive, vaid hoopis suurema t66jdus osalemise tdttu.

Pikaajalisi t66tuid oli kdigi to6tute hulgas 2015. aasta esimesel poolel t66jdu-uuringu jargi 42,8%, 4,5
protsendipunkti vahem kui aasta varem. Luhiajaliste t66tute arv on seega kahanenud aeglasemalt kui
pikaajaliste oma. To6tute arv, kes on olnud to6ta véhem kui kuus kuud, hakkas 2015. aasta teises kvartalis
kasvama (vt joonis 15). To6tukassa registreeritud t66tuse statistika naitab samuti, et pikaajaliste toétute
osakaal on aasta vordluses vahenenud ning vaga lUhikest aega t66d otsinute arv suurenenud.

Noorte, 15-24aastaste td6tuse maar langes 2015. aasta esimesel poolel aasta vordluses 4,5 prot-
sendipunkti, 12,5%ni (vt joonis 16). Noorte t66puudus on keskmises tddeas elanike omaga vorrel-
des ligikaudu kaks korda kdrgem ning lisaks ka tundlikum majandusolukorra muutustele. Kdigist
noortest — nii td6turul osalevatest kui ka mitteaktiivsetest — moodustasid t66tud kdigest 5,1%. Noori
t66tuid leitakse seega uuringu raames suhteliselt harva ning noorte t6d6tuse maar kdigub rohkelt
arvatavasti ka seet6ttu, et t66j6u-uuringu valim on suhteliselt vaike. Suur osa, ligikaudu iga kolmas
noor to6tu on tegelikult tddotsingute ajal tdiskoormusega dpilane. Noori, kes ei 6pi ega tb6ta, pee-
takse aga riskirthmaks, sest madal haridustase ja td6kogemuse puudumine raskendavad mérga-
tavalt esimese tdé6koha leidmist.

Keskmises tbdeas, 25-49aastaste t66tuse maar langes 2015. aasta teisel poolel aasta vordluses
1,4 protsendipunkti, 5,6%ni. Meeste t66puudus oli seejuures 6,3%, 0,8 protsendipunkti kérgem kui
naiste oma. Naiste t66puudus kahanes aga marksa enam (2,5 protsendipunkti) kui meeste oma
(0,5 protsendipunkti).



Joonis 15. T66tute arvu muutus to6tuse kestuse kaupa
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Allikad: statistikaamet, maksu- ja tolliamet

Joonis 16. To6tuse maar vanuserithmade kaupa
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Vanemas todeas, 50-74aastaste t66tuse maar oli esimesel poolaastal 6,5%, sama kérge nagu
aasta varem. Lisaks nendele, kes vastavad kdigile t66tuse kriteeriumitele — otsivad aktiivselt t66d
ja on valmis t66le hakkama —, on selles vanusertihmas rohkelt neid, kes tegelikult sooviks td66tada,
kuid ei otsi aktiivselt t66d. Ka need, t66turuga nérgemalt seotud inimesed voiks tdoturuteenuste
toel olla osa toojoust. Seetdttu on hea, et tddtukassa pakub alates 2015. aasta veebruarist karjaéari-
néustamist ka pensioniealistele. See aitab kindlasti neil inimestel liikuda t66tamise soovist aktiivse
t66 otsimise suunas. Joonisel 17 on lisaks tavaparasele t66tuse maarale toodud ka laiema vaatega
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Joonis 17. 50-74aastaste t66puuduse naitajad

Bl sooviks t@6tada, kuid ei otsi t66d ega saaks t66le asuda
[0 eiotsi t66d, kuid sooviks ja saaks t60le asuda

Bl t56tud

16%

14%

12%

10%

8%

6%

osakaal elanikkonnas

4%

2%

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Allikas: statistikaamet, Eesti Panga arvutused

t66puuduse naitajad. Mitteaktiivseid inimesi, kes kull tahaks td6tada, kuid ei otsi aktiivselt t66d,
on kdige vanemas earlhmas isegi rohkem kui t66tuid. Nende arv on siiski aja jooksul kahanenud.

Eestlaste t66tuse méaér oli 2015. aasta esimesel poolel 5,6%, kuid mitte-eestlaste oma ligikaudu
poolteist korda kdrgem, 8,8%. Mitte-eestlaste t66tuse maar alanes aga aasta vordluses marksa
kiiremini (2,7 protsendipunkti) kui eestlaste oma (0,6 protsendipunkti). Ida-Virumaa t66tuse maar
kukkus samal ajal 6,5 protsendipunkti, 10,1%ni, palju rohkem kui teiste Eesti piirkondade néitaja.
Too6tus kahanes Ida-Virumaal tdnu hdive kasvule, kuid ka mitteaktiivsete arvu suurenemise téttu.

Registreeritud t66tuse kahanemine 2015. aasta esimesel poolel pidurdus ning registreeritud t606-
tute arv 2014. aasta I16pus ja 2015. aasta suvekuudel kuu vordluses kasvas. 2015. aasta esimesel
poolel oli t66tukassas arvel keskmiselt 33,7 tuhat inimest kuus ning poolaasta 16pus oli registree-
ritud 25,9 tuhat t66tut ehk 4,1% t66jdust. Registreeritud tootute osakaal oli kdige suurem Ida-Viru-
maal (8,5%) ja Valgamaal (7,6%).

Registreeritud t66tus on kasvanud kuu vordluses seetdttu, et uute tédtute registreerimine on suu-
renenud ja registreeritud tédtuse 16ppemine kahanenud. Uute registreeritud t66tute hulgas on kas-
vanud peamiselt nende arv, kes olid varem mitteaktiivsed, ning véhesel mééaral nende oma, kes
jaid t6otuks todsuhte |[6ppemise tdttu (vt joonis 18 ja 19). See muutus on kooskdlas t66j6u-uuringu
néitajatega, mille kohaselt on t66jous osalemine kasvanud. Nende uute registreeritud td6tute arv,
kelle toGsuhe I6ppes kas koondamise vdi tddandja pankroti tdttu, ei ole suurenenud. Koondamis-
huvitisi ei ole samuti méaaratud tavapé&rasest rohkem. Konjunktuuriinstituudi tarbijabaromeetri ko-
haselt on majapidamised muutunud 2015. aasta jooksul t66turu arengu suhtes jarjest pessimistli-
kumaks. Neid ootusi mdjutab ilmselt ka see, et t66tuse mé&éar on langenud madalale ja ajakirjandus
on kajastanud mitme tegevusala raskuseid.



Joonis 18. Uued registreeritud t66tud eelneva tegevuse jérgi, kvartalikasv
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Joonis 19. Registreeritud t66tusest viljumine pohjuse jargi, kvartalikasv
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Allikad: té6tukassa, Eesti Panga arvutused

Vabad tookohad

Vabade ametikohtade ja t66jou liikumise uuring nditab, et vabade ametikohtade arv kasvas 2015. aasta
esimesel poolel aasta vordluses 6,3%, 7870ni. Vakantsi maar* oli samal ajal 1,43%, 0,05 protsendipunk-
ti kdrgem kui aasta varem. Vabade ametikohtade arv kasvas enamjaolt avaliku sektori tegevusalade
toel: avaliku halduse, hariduse ja tervishoiu vabade t66kohtade arv suurenes. Erasektoris suurenes
vakantside arv kdige enam info ja side tegevusalal ning kahanes ehituses ja majutuses-toitlustuses.

4 Vakantsi maar on vabade todkohtade suhe taidetud ja taitmata tédkohtade koguarvu
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Vabu tédkohti oli kdige rohkem tootlevas toodstuses (1457) ja kaubanduses (1351). Tootleva toostu-
se vabade ametikohtade arv aasta vordluses ei muutunud ja vakantsi maar veidi langes, tanu tai-
detud ametikohtade arvu suurenemisele. Kaubanduse vabade té6kohtade mééar on aga juba pikka
aega tdéusnud. Vakantsi maar oli 2015. aasta esimesel poolel keskmisest kdrgem vaid Harjumaal,
sealhulgas Tallinnas, ja Parnumaal.

Suhe vakantside ja t66puuduse vahel on tavaliselt pdérdvdrdeline: kui tddpuudus on suur, siis on
vabu té6kohti vahe, ning kui t66puudus on vaike, siis on vabu tdé6kohti palju. Seda seost — t66-
kohtade ja vaba t66j6u sobitumist — kirjeldab Beveridge’i kbver, kus vakantsi maar on suhestatud
t66tuse méaraga. Kuigi tédpuudus on viimaste aastate jooksul kiiresti véhenenud, on vabade t66-
kohtade osakaal k&igi t66kohtade hulgas pusinud 1,3-1,5% juures (vt joonis 20). Vaba t66jou ja
tédkohtade sobitumine majanduses on seega pigem paranenud.

Joonis 20. Beveridge'i kover, hooajaliselt tasandatud
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Allikad: statistikaamet, Eesti Panga arvutused

Taustinfo 1. Tootajate palkamist takistavad tegurid Eesti ettevotetes

Euroopa Keskpanga ja Euroopa riikide keskpankade uurimisvérgustiku Wage Dynamics Network
raames ning Eesti Panga ja TNS Emori koostdds tehti 2014. aasta kevadel Eesti todandjate seas
uuring. Uuringus koguti teavet selle kohta, kuidas Eesti kohaneb teiste riikidega vorreldes muutu-
vate majandusoludega, kui paindlik on Eesti palgakorraldus ja milline oli majanduskriisi ajal tehtud
todturureformide majanduslik méju.

Uuringu raames kusiti muu hulgas té6andjatelt tddtajate palkamist takistavate tegurite kohta.
Selleks paluti neil hinnata, mis takistas oluliselt 2013. aasta |6pus tahtajatu lepinguga t66taja
palkamist. IImneb, et tddtajate palkamist takistab enim vajalike oskustega t86jou nappus:
seda peab oluliseks 90% vastanud tédandjatest (vt tabel T1.1). Lisaks markisid enam kui
80% tddandjatest kbrgeid t6dj6umakse ja kdrgeid palkasid. Ebakindlus majandusolukorra
suhtes takistab markimisvaarselt tédtajate palkamist enam kui poolte tédandjate arvates.




Tabel T1.1. T66andjate osakaal, kelle arvates takistab toodud tegur olulisel maaral té6tajate

palkamist

Kokku 319 20-49 50-199 200 ja rohkem

tootajat téotajat téotajat tootajat

Vajalike oskustega t66j6u nappus 90,5 87,8 87,4 90,2 97,3
Kérged palgad 81,8 80,1 83,7 87,0 72,7
Kérged té6jdumaksud 81,4 80,6 81,9 85,0 75,5
Ebakindlus majandusolukorra suhtes 62,6 76,8 65,3 64,0 39,8
Muude sisendite kulud peale t66jou 46,0 48,7 51,5 52,1 26,6
Rahaliste vahendite kattesaadavus 45,8 63,7 52,4 42,8 23,5
To6seaduste muutmise oht 38,5 41,9 46,1 47,8 10,9
Vallandamiskulud 36,0 44,2 39,2 37,0 21,1
Varbamiskulud 36,4 32,6 35,1 49,2 18,4

Allikas: 2014. aasta Eesti ettevotete palga- ja hinnakujunduse uuring

Vallandamis- ja varbamiskulusid peab t66tajate palkamisel oluliseks takistuseks vaid 36%
tédandjatest. Enamiku Eesti t6dandjate arvates on seega Eesti t66seadusandlus Upriski
paindlik ega takista t66jou kohandamist vastavalt vajadusele. OECD andmed on samuti nai-
danud, et Eesti t66hdivekaitse on olnud teiste euroala riikidega vorreldes paindlikum. Seda
paindlikkust suurendasid veelgi 2009. aasta t66lepingu seaduse muudatused. Té6seaduste
muutmise oht takistab to6tajate palkamist vaid ligikaudu 38% tb6andjate arvates. Enamik
tédandjaid tunneb seega Eesti té6seadusandluse suhtes kindlust ning peab seda stabiil-
seks.

Mida suurem on ettevdte, seda suurema tbendosusega t6i ta uuringus valja, et vajalike os-
kustega t86jdu nappus on oluline takistus td6tajate palkamisel. K8igi teiste tegurite puhul on
aga selle olulisust pidanud tahtsamaks vaiksemad ettevotted. Néaiteks rahaliste vahendite
kattesaadavust toi olulise takistusena valja ligikaudu 64% 5-19 td6tajaga ettevdtetest, aga
Ule 200 td6tajaga ettevdtete hulgas vaid umbes 23%.

PALK JA TOOJOUKULUD
Keskmine palk

Keskmine brutokuupalk tdusis 2015. aasta esimeses kvartalis aasta vordluses 4,6%, 1010 euroni,
ja teises kvartalis 5,8%, 1082 euroni. Kuigi palgatdus on 2013. aastaga vorreldes aeglustunud, oli
see 2015. aasta esimesel poolel kiirem kui 2014. aasta keskpaigas. Kui votta arvesse hooajalised
tegurid, siis kiirenes tanavu teises kvartalis ka keskmise palga kvartalitdus: esimesel poolaastal
oli see kull ligikaudu sama tempokas kui 2014. aasta teisel poolel, kuid kiirem kui 2014. aasta
esimesel poolel.

Keskmine tunnipalk kerkis peaaegu sama moodi nagu keskmine kuupalk: tunnipalga tus 2015. aas-
ta teises kvartalis aasta vordluses kiirenes, kuid kvartalitdus on pusinud alates 2014. aasta teisest
poolest enamasti Ule 2%. Kui selline kvartalitdus pUsiks kogu aasta, siis kilndiks aastane tous taas
7-8%ni.

Tanu tarbijahindade langusele 2014. aastal ja 2015. aasta esimesel poolel tdusis reaalpalk kiiremi-
ni kui nominaalpalk. Lisaks palga reaalvaartuse suurenemisele toetab 2015. aastal palgatddtajate
sissetulekut ka tulumaksumaara langetus, 1 protsendipunkti v8rra, maksuvaba tulu kergitamine,
144 eurolt 154 euroni kuus, ning tédtuskindlustusmakse méaéara alandamine, 2%lt 1,6%ni. Nende
muudatuste mojul tdusis keskmine netopalk ehk tddtajale parast maksude tasumist vélja makstav
tasu 2015. aasta esimeses kvartalis 1,4 protsendipunkti vdrra kiiremini kui keskmine brutopalk.
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Maksulangetused v@ivad osaliselt aidata aeglustada t66j6ukulude kasvu, kui tédandja ja tédtaja
radgivad |&bi katte saadava palga Ule. Keskmist netopalka teeniva té6taja tarbimisvéime suurenes
2015. aasta esimesel poolel 7,1% (vt joonis 21).

Joonis 21. Aastane palgatous ja majanduskasv
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Allikas: statistikaamet

2014. aasta keskel sisse viidud t66tamise register on mojutanud ka keskmise palga naitajaid.
Maksu- ja tolliameti andmetel on uute ametlike palgasaajate keskmine palgatulu ligildhedane mii-
nimumpalgale, marksa madalam kui Uldine keskmine. Kui aga miinimumpalka teenivaid té6tajaid
lisandub palju, siis hakkab keskmise palga naitaja langema. Palga aastatdus on selle tulemusel
vaiksem, kui see oleks olnud ilma t66tajate registreerimise kohustuseta. Kui eeldada, et parast
todtamise registri kehtestamist suurenes taistddajale taandatud hdivatute arv 8 tuhande miini-
mumpalka teeniva td6taja vorra, siis oli 2015. aasta esimese kvartali palgatéus muudatuse majul
1 protsendipunkti vorra aeglasem.

Omaniku liigi jargi oli palgatdus 2015. aasta esimesel poolel kdige kiirem kohalike omavalitsuste
haldusalas, 8,5%. Selle hulka kuulub suur osa hariduse ja tervishoiu tegevusalast, kus keskmine
palk tbusis aasta vordluses 8,4%. Palgatdus aeglustus samal ajal nii riigi haldusalas, 4,9%ni, kui
ka avalikus halduses, 5,7%ni. Eesti eraettevdtete palgatdus 2015. aasta esimesel poolel vahenes,
5,3%ni, samas kui valisomanduses ettevbtete palgatdus kiirenes, 3,4%ni (vt joonis 22).

Erasektori tegevusalade seas tdusis palk aasta vérdluses keskmisest kiiremini kinnisvaraturuga
seotud finants- ja kindlustustegevuses, 7,1%, ning kinnisvaraalases tegevuses, 11,7%. Ehituses
keskmine palk seevastu langes, 1,3%. Todtleva t66stuse palgatdus oli riigi keskmisega vorreldes
veidi kiirem, 5,6%.

Keskmine palk oli 2015. aasta esimesel poolel kdige kdrgem finants- ja kindlustustegevuses
(1859 eurot, 173% riigi keskmisest) ning info ja side tegevusalal (1733 eurot, 161% riigi kesk-
misest). Keskmine palk oli aga kdige madalam majutuses ja toitlustuses, 63% riigi keskmisest.
Keskmine palk on tegevusalade vaates niivord erinev osaliselt seetbttu, et ametialade struktuur ja
t6o6tajate haridustase on tegevusalati erinev.

Kvartaalne palgauuring ei anna kahjuks teavet keskmise palga tdpsemate Uksikasjade kohta. Iga
nelja aasta jarel tehtav t66tasude uuring annab aga palgallevaate tegevusalade, ametikohtade



Joonis 22. Palgatous toé6andja omaniku jargi
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ja todtaja soo jargi. Palgaerinevused ametialade vahel on viimase nelja aasta jooksul vdhenenud:

juhtide ja tippspetsialistide palk suhtena keskmisse on veidi kahanenud ning k8igi teiste ametiala-
de oma kasvanud (vt joonis 23).

Joonis 23. Brutotunnitasu ametiriihma jargi suhtena keskmisse
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Allikad: statistikaamet, Eesti Panga arvutused

Tabelis 1 on reastatud tegevusalad keskmise tunnipalga jargi ning veergudes on toodud ameti-
rdhmade keskmine palk suhtena sama ametirthma riigi keskmisse palka. Andmetest néaeb, et kui
tegevusala keskmine palk on riigi keskmisest palgast kdrgem vdi madalam, siis on Uldiselt selle
tegevusala ametialade keskmine palk samuti kas kdrgem v6i madalam kui riigi keskmine. Uldi-
sest pildist eristuvad naiteks haldus- ja abitegevused, kus on lihttddliste (sh naiteks koristajad)
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Tabel 1. Tegevusalade keskmine palk ametialade kaupa suhtena ametiala riigi keskmisse
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Tegevusalad kokku 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Finants- ja kindlustustegevus 128% 112%
Info ja side 107% 114%
Mé&etdostus 104% 126% 120% 128% -
Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 1979% 1909%  93% 109% 100%  117%  88%

6huga varustamine

/?i\r/]?jlllssklilsdus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaal- 193% 126% 109% 96% 108% - 81%  85%

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 116% 104% 96% 89% 103% 97% 97%
Ehitus 104% 82% 113% 103% 93% 99% « 117%
Haldus- ja abitegevused 99% 110% 128% - 113% 103% 109% 84%
:(/:i?ma;rustus; kanalisatsioon, jadtme- ja saaste- 09% | 125% 115% 1%  105% 01%  112% 103%
Tootlev toostus 98% 106% 107% 103% 110% 110% 101% 95% 119%
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Veondus ja laondus 96% 103% 111%  119% 98% - 91%  89%
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mootorrataste remont
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Allikas: statistikaamet

palk marksa madalam, aga kdigi Ulejadanud ametikohtade palk kdrgem kui sama ametirthma Eesti
keskmine. Tegevusaladel, kus on rohkelt mikroettevétteid, nditeks pdllumajanduses ja ehituses,
vOib juhtide madalat palgataset mdjutada see, et ettevotet juhivad sageli omanikud, kes saavad
kapitalitulu. Avalikus halduses ja tervishoius on madalama kvalifikatsiooniga td6tajate palk ma-
dalam kui teiste tegevusalade sama ametirithma oma, samas kui kérget kvalifikatsiooni néudvate
ametikohtade palk on keskmisest kdrgem.

Toéotasude uuring annab teavet ka soolise palgaldhe kohta: meeste keskmine palk oli 2014. aasta
oktoobris 23,3% kdrgem kui naiste oma. Seda, mil maaral esineb palgal6het naiste ja meeste



haive struktuuri erinevuse t6ttu, oleme analttsinud 2014. aasta Téoturu Ulevaates®: 2010. aasta and-
mete pohjal selgitas erinev ametikohtade struktuur ligikaudu poole palgaléhest. 2014. aasta esialg-
sete andmete pdhjal oli sooline palgaldhe ametiala jargi kdige vaiksem pdllumajanduse oskustdoliste
(5,8%) ja juhtide seas (16,8%). Tegevusalade jargi oli palgaléhe vahim veevarustuse, kanalisatsiooni
ja jaatmekaitluse tegevusalal, 1,4%, ning avalikus halduses, 11,1%. Palgal&he oli aga suurim oskus-
ja kasitooliste seas ning finants- ja kindlustustegevuses. Finants- ja kindlustustegevuse palgaléhet
mdjutab tugevasti meeste ja naiste erinev hdive struktuur ametikohtade vaates.

Taustinfo 2. Miinimumpalka teenivad tootajad

Miinimumpalga Ule peavad Eestis labird&kimisi ametithingute keskliit ja tddandjate keskliit. Kokku
lepitud miinimumpalk kehtestatakse valitsuse maarusega ning see laieneb kogu majandusele.
Vastse 2016.-2017. aasta kokkuleppe jargi tduseb miinimumpalk 2017. aastaks 470 euroni: juba
viiendat aastat jarjest ligikaudu 10% aastas. 2015. aasta esimesel poolel ulatus miinimumpalk
37,3%ni keskmisest palgast. Eesti Panga 2015. aasta juuniprognoosi pdhjal kerkiks miinimumpal-
ga suhe keskmisse palka 2017. aastal 39,9%ni.

Miinimumpalka teenivate td6tajate osakaalu kohta hdives ei ole paraku tapseid andmeid.
Maksu- ja tolliameti palgavéaljamakse statistika kohaselt moodustasid 2014. aastal tapselt mii-
nimumpalgasuurused valjamaksed igal kuul keskmiselt 3-4% kdigist valjamaksetest. Miini-
mumpalgast vaiksemate véljamaksete osakaal oli aga keskmiselt 14%. Valjamaksete suurust
mojutavad mitmed tegurid, nagu osaajaga to6tamine, t6daja kéikumised ning puhkuse- ja li-
satasud, mistdttu ei ole iimselt t68lepingu jargi miinimumpalka teenivaid t66tajaid sama palju
kui neid, kes saavad miinimumpalgasuurust véljamakset. T66jou-uuringu andmete pdhjal on
miinimumpalka voi alla selle teenivate taistddajaga hdivatute osakaal kdikunud viimastel aasta-
tel 3,5-6% juures (vt joonis T2.1). Kuna kUsitlusuuringus véivad vastajad 6elda oma palga ligi-
kaudse suuruse, tuleks vaadata ka miinimumpalgalahedast palka teenivate td6tajate osakaalu.
Toéotasu, mis moodustas kuni 105% miinimumpalgast, teenisid nende aastate jooksul 5,8-7,8%
tootajatest ning kuni 110% suurust palka miinimumpalga suhtes teenisid 7,7-10,8% tb6tajatest.

Miinimumpalka ja alla selle teenivaid hdivatuid oli 2012.-2015. aasta andmete pdhjal lihttddliste
seas ligikaudu viiendik (vt joonis T2.2.), majutuses ja toitlustuses tle 10% ning kinnisvaraalases

Joonis T2.1. Miinimumpalka teenivate to6tajate osakaal taisto6ajaga hoivatute seas

miinimumpalka teenivate téotajate osakaal (vasak telg)
————— 95% usalduspiirid (vasak telg)

miinimumpalga suhe keskmisse palka (parem telg)

7% 38%

6% — 37%

5% — 36%

— 35%

4%

3% — 34%

2% ————— — — — ] — — — 33%

1% ———————— — — — — — — — — 32%

0% 31%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 1pa 2015

Allikad: statistikaamet, Eesti Panga arvutused
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Joonis T2.2. Miinimumpalka vo6i alla selle teenivate tdisto6ajaga hoivatute osakaal residendist

tootmisiiksustes (2012 - | poolaasta 2015)

1000 v6i rohkem
500 kuni 999
200 kuni 499
100 kuni 199

50 kuni 99

20 kuni 49

tootajate arv ettevottes

11 kuni 19

1 kuni 10 10,3%

muu rahvus

rahvus

eestlane

mees 34%

sugu

naine 7.2%

magister; teaduste kandidaat / doktor 1,5%

kutsekorgharidus; rakenduskdrgharidus (diplomidpe); bakalaureus
(korgharidus)

keskeri- / tehnikumiharidus parast keskharidust

2,1%
1 4.2%

keskeri-/ tehnikumiharidus pérast pohiharidust

kutseharidus keskhariduse baasil voi kutsekeskharidus
keskhariduse baasil

kutseharidus koos keskhariduse omandamisega voi kutsekesk-
haridus péhihariduse baasil

keskharidus

haridustase

kutseharidus pohihariduse baasil — 8,9%

kutseharidus; kutseharidus koos pdhihariduse omandamisega
voi péhiharidus

algharidus

10,1%
19,3%

Luna-Eesti
Lé&ane -Eesti

Kirde-Eesti

piirkond

Kesk-Eesti

Pohja-Eesti

lle 50

vanus

49-25

16-24

linttoolised 22,7%

seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad

kasitdolised ja oskustddtajad

péllumajanduse, metsanduse, jahinduse ja kalanduse
oskustootajad

teenindus- ja mulgitdotajad

amet

— 9,7%
ametnikud — 4,6%
tehnikud ja keskastme spetsialistid 4%

tippspetsialistid 0,9%

juhid 1,5%)

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Allikad: statistikaamet, Eesti Panga arvutused
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tegevuses peaaegu 20%. Miinimumpalka teenivad suurema tdendosusega naised kui me-
hed, muust rahvusest elanikud kui eestlased ning noored ja Ule 50aastased t66tajad kui
keskmises eas tootajad. Mida kdrgem on haridustase, seda vaiksem on t6en&osus teenida
miinimumpalka. Miinimumpalka teenivate td6tajate osakaal on suurem nende seas, kes t606-
tavad suhteliselt vaikestes ettevotetes.

Tootute reservatsioonipalk

Reservatsioonipalk on vaikseim td6tasu, millega t66tu on ndus tddle asuma. Taistddajaga todta-
da soovivate t66tute palgaootus kasvas 2015. aasta esimesel poolel aasta vordluses 2%, 68%ni
keskmisest palgast. To6tute reservatsioonipalk on viimastel aastatel tdusnud Uldiselt veidi kiiremini
kui keskmine palk. Té6tuid on aga marksa vahem kui palgateenijaid ning t86tus kestab Iihemalt
kui todsuhe. To6tusesse siseneb ja sealt valjub palju inimesi: keskmise reservatsioonipalga muu-
tuste taga vdivad olla seega ka td6tute hariduse, vanuse ja teiste palgasoovi suurust mojutavate
tunnuste struktuuri muutused (vt joonis 24). Keskharidusega naiste reservatsioonipalk oli viimase
aasta jooksul 25% ja kdrgharidusega naiste oma 35% madalam kui sama haridusega meeste oma.
Kdérgharidusega naiste reservatsioonipalk oli samas 28% ja kdrgharidusega meeste oma 50% kor-
gem kui keskharidusega samast soost té6tute oma.

Joonis 24. Tootute reservatsioonipalga aastane muutus
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Allikas: statistikaamet, Eesti Panga arvutused
Toojou Uhikukulu

Statistikaamet korrigeeris 2015. aasta slgisese revisjoni kdigus Usna markimisvaarselt 2013. ja
2014. aasta t66j6u Uhikukulu kasvu. Uhelt poolt osutus SKP tapsustatud hinnangu kohaselt suure-
maks, teisalt korrigeeriti palgafondi mélema aasta kohta vaiksemaks. Nominaalse t66jou Uhikukulu
kasv kahanes selle tulemusel 2013. aastal 6,8%lt 5,5%ni ja 2014. aastal 6,5%It 3,7%ni (vt joonis 25).
Kuigi tagasivaates on tasakaalustamatus nendel kahel aastal paranenud, oli t66jéu Uhikukulu kolme
aasta kasv juba 2013. aasta 16pus 13%: kdrgem kui 9%, mis on seatud euroala riikide piirmaaraks mak-
romajandusliku tasakaalustamatuse menetluse hairemehhanismi raames. 2015. aasta esimesel poolel
t66j6u Uhikukulu kasv aga kiirenes ning kolme aasta keskmine kasv kerkis 13,6%ni.
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Joonis 25. T66jou lGihikukulu aastane muutus
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Allikas: statistikaamet

Reaalne t66j6u Uhikukulu naitab palgafondi osakaalu lisandvaértuses: kui t66j6ukulud Uhe palga-
tootaja kohta kasvavad kiiremini kui nominaalne lisandvaartus hdivatu kohta, siis t66jou Uhikukulu
suureneb. Toodetud lisandvéaartuse Ulejaanud osa moodustab laias laastus kapitalitulu (p&hivara
kulum ja kasumid) ning neto-tootemaksud, peamiselt kdibemaks ja aktsiisid. Kui maksude osakaal
ei muutu, siis t66jou Uhikukulu kasvu tulemusel seega kasumiosa véaheneb. Viimastel aastatel ongi
t66jou Uhikukulu kasvu téttu kahanenud nii kasumi osakaal kui ka kasumite kogumaht. SKP statisti-
ka jargi vahenes mitte-finantsettevotete kasum 2015. aasta esimesel poolel aasta vordluses 5,4%.

Reaalne t66j6u Uhikukulu kasvas 2015. aasta esimesel poolel enamikul tegevusaladel. Té6jdutulu
osakaal suurenes nii meie peamisel eksportival tegevusalal, t66tlevas tédstuses, kui ka erasektori
teenuste seas. Kui mitte-td6tleva tédstuse, sealhulgas energeetika ja méaetddstuse t66j6ukulude
osakaal oli varem tanu tehnoloogiamahukuse suurenemisele kahanenud, siis niud on hakanud
see suurenema, ilmselt madalate energiahindade tottu.

Reaalne t86jou Uhikukulu on pikas vaates suurenenud k8ige enam ehituses ja vahenenud mit-
te-tootlevas td6stuses. Todtlevas toOstuses kasvas t66j6u Uhikukulu 2015. aasta esimesel poolel
2005. aastaga vorreldes 6,4% (vt joonis 26).

Kasumi vdhenemisest hoolimata ei ole 2015. aasta esimese poole t66tukassa andmete jargi sage-
nenud koondamishuvitiste m&&ramine ega kasvanud eelmisest tdokohast koondatud registreeritud
t6otute arv. Kull aga on mitmel tegevusalal, mida méjutavad negatiivsed Sokid, teatatud tulevas-
test koondamistest. Naiteks madalad energiahinnad survestavad méaetddstuse ja energiatddstuse
ettevdtete marginaale, erakordselt madala piimahinna t6ttu on raskustes paljud piimatootjad ning
seakatkupuhang kahjustab sealihakasvatusettevitete kdekéiku. Venemaa sanktsioonide t6ttu ka-
hanes Eesti transiidikéive, mis mdjutab negatiivselt veondust ja laondust. Pikas vaates konkuree-
rib Eesti siiski investeeringute péarast teiste rilkidega ning tootlikkuse kasvust kiirem té6joukulude
suurenemine vahendab Eesti atraktiivsust. Luhikese aja jooksul kiiresti kasvav t66jou Uhikukulu
halvendab ka ekspordi konkurentsivdimet vélisturgudel.



Joonis 26. Reaalne t66jou lihikukulu, 2005=100%

to6tlev téOstus erasektori teenused va info ja side

t6Ostus, v.a todtlev téostus

info ja side

ehitus kokku

180%

160%

140%

120%

100%

80% \

60%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 I pa 2015
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