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SUHTELISE PALGA MUUTUMINE AASTAIL 1993-2004

Suhtelise palga areng parast 1992. aasta rahareformi
kajastab ilmekalt nbudmise ja pakkumise vahekorra
muutusi nii sise- kui vélisturul (vt tabel a).’

Selgelt eristatavad on ka joulised muutused majandus-
poliitikas. Néiteks péllumajandusele oli pikki aastaid
iseloomulik suhtelise palga alanemine. Eesti loodus-
likke tingimusi arvestades vois seda téaiesti loomulikuks
pidada. Selle trendi murdis Eesti (ihinemine Euroopa
Liiduga ja Uhtse péllumajanduspoliitika meetmete
rakendamine, mille tulemusel oli juba 2004. aastal
péllumajanduses mérgata suhtelise palga véikest
téusu.

Té6turul peegeldub ka selgelt tosiasi, et Eestil puudu-
vad looduslikud konkurentsieeldused kalandusega
tegelemiseks, mistottu selle sektori suhtelised palgad
on kogu vaadeldava perioodi jooksul alanenud.

Mébdunud kiimnendile oli omane suhtelise palga
kiirem kasv nn uutel tegevusaladel, nagu néiteks
finantsvahendus ning kinnisvaraarendus ja -hooldus.

Tinglikult voib selliste uute tegevusalade hulka liigi-
tada ka avaliku halduse, sest iseseisvale riigile ise-
loomulik avalike teenuste pakkumine 1990ndate algul
tdies mahus veel puudus. Avaliku sektori suhtelised
palgad kasvasid kuni méédunud kiimnendi [6puni.
Kahtlemata kajastusid palgakasvus ka muutused
ametnikestruktuuris ja jarjest kérgenenud kvalifi-
katsiooninbuded ning haridussiisteemi suutmatus
néutavaid spetsialiste bigel ajal ja vajalikul hulgal
ette valmistada.

Kéesoleval kiimnendil on palgakasv olnud tegevus-
alade kaupa mérksa Uhtlasem. Erandiks on kinnis-
varaarenduse ja ka ehitusega seotud erialad, kus
voib tdheldada suhteliste palkade kiiret kasvu.
Tédbtleva téostuse palgatase on jatkuvalt keskmisest
madalam.

Kokkuvéttes voib 6elda, et kogu vaadeldavale perioodi-
le oli iseloomulik pidev, ehkki aeglane Uhtlustumine,
mille Vene kriisi aegne surutis korraks katkestas.

Tabel a. Tegevusalade palkade erinevus keskmisest palgast (indeks, tegevusalade keskmine = 1)

1993 1998 2000 2004
Péllumajandus ja jahindus 0,60 0,61 0,58 0,66
Metsamajandus 0,85 0,98 0,89 1,00
Kalandus 1,15 0,89 0,72 0,61
Maetdostus 1,39 1,19 1,20 1,19
Tootlev todstus 0,97 0,99 0,97 0,92
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 1,38 1,35 1,21 1,16
Ehitus 1,19 1,02 0,89 1,02
Hulgi- ja jaemulik 0,86 0,88 0,96 0,95
Hotellid ja restoranid 0,74 0,64 0,62 0,62
Veondus, laondus ja side 1,63 1,24 1,23 1,10
Finantsvahendus 2,34 2,16 2,22 2,06
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus 0,97 1,11 1,01 1,28
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus 1,03 1,20 1,28 1,27
Haridus 0,80 0,82 0,85 0,89
Tervishoid ja sotsiaalhooldus 0,77 0,89 0,89 0,90
Muud Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteeninduse liigid 0,77 0,82 0,85 0,86

Allikas: ESA

' Suhteliste palkade vordlemisel peab arvestama, et monel tegevusalal (pdllumajandus, kalandus, puhkemajandus jne) on fliusilisest
isikust ettevotjate ja osalise koormusega palgaliste osatahtsus suurem. Need tegurid kalduvad muudel vordsetel tingimustel

keskmist palgataset alandama.



