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Kokkuvote Eesti Panga seminarist ,, Toordande rollist Eesti majanduses”

12. novembril toimus Eesti Pangas avalik seminar ,Toordnde rollist Eesti majanduses”. ,Oskust66jou
kattesaadavusel, olgu see kodumaine voi valismaine, on suur roll riigi majanduse arengus ning Eestis
on see ettevotete jaoks Uks peamisi kitsaskohti,“ pohjendas Eesti Panga president Madis Miiller
seekordset teemavalikut.

Diskussioonile 16id raami kolm ettekannet. Tartu Ulikooli linna- ja rahvastikugeograafia professor Tiit
Tammaru andis (levaate Eesti randetrendidest ning randepoliitika peamistest sO8lm- ja
valikukohtadest. Uldiste suundumuste seas ti ta vilja, et suurema véljariande periood on l4bi ja juba
mitmeid aastaid positivne randesaldo on peatanud Eesti rahvastiku kahanemise.
Uussisserandajatest ehk parast 2015. aastat saabunutest on pooled tulnud Eestisse ELi riikidest ja
jarjest kasvab endisest Ndukogude Liidust saabujate hulk. Tulijate haridustase on olnud pigem
korge — selles mottes on Eesti randepoliitika olnud edukas. Maailmas laiemalt on riikide
randepoliitika 2015. aasta randekriisi jarel praegu muutuste faasis. Kui riikide majandusele on ranne
kasulik igal juhul, siis probleemid on eelkdige I6imumisega, millele niilid podratakse senisest rohkem
tahelepanu. Eestiga sarnaselt rakendavad randekvooti ka paljud teised riigid. Eestis aga vajaks imber
motestamist, millist rannet kvoot peaks hélmama ja kuidas slisteemi paremini toimima saada.

Eesti Panga 6konomist Orsolya Soosaar avas sisserande mdju tdoturu erinevatele pooltele — alati on
nii voitjaid kui ka kaotajaid. EttevéGtjale on sisserdnne Gldjuhul kasulik. Kui rédnnet pole ja t66jou
pakkumine kahaneb, on osa ettevotteid sunnitud turult lahkuma. See kiirendab majanduse
struktuuri muutust, kuid annab pikemas plaanis vdiksema mahuga majanduse. Teisalt on
tegevusvaldkondi, nagu naiteks toiduainetoostus, mida tahetakse hoolimata madalast tootlikkusest
riigis hoida nende strateegilise tdhtsuse tdttu. Ranne on tihti padsterdngaks laieneda soovivatele
ettevotetele, kui kohalikul turul ei ole (veel) piisavalt vastavate oskustega inimesi. Nii saaksid uued
tookohad siiski tekkida ja luua edaspidi véimalusi juurde ka kohalikele. T66tajatele on rande mdju
kahetine. See on positiivne siis, kui oskused (iksteist tdiendavad ja tekib slinergia. Kui aga
sisserdandajate oskused on sarnased, voib tihenev konkurents pidurdada palgakasvu. Erinev m&ju on
ka ajutisel ja alalisel randel. Lihiajaline rdnne tdahendab ettevottele tootaja kaotust just siis, kui
oskused on omandatud; alaline rdanne toob riigile aga hulga lisakohustusi. Majanduslikult on
tooranne riigile tulus.

Oslo Ulikooli professor Andreas Moxnes andis levaate, kuidas on Norra td6turgu mdjutanud ELi
laienemisele jargnenud téoranne eelkdige Kesk- ja Ida-Euroopast. Riigi suurust arvestades oli see
Euroopas liks suuremaid randelaineid, mis langes Norra majanduse buumi aega, mil t66d oli kerge
leida. Valdavalt puudutas ranne ameteid, mis keeleoskust ei nGudnud — seal kasvas sisserdnnanute
osakaal isegi kuni 40%-le. Neis sektoreis vdis tdheldada palga kasvutempo aeglustumist. Kui aga
vOtta arvesse ka sisserdandest tekkinud lisandudlus teiste toodete jdrele ja sellest tekkinud t66kohad
koos kohalike elanike véimalusega amet tasuvama vastu vahetada, ei olnud kokkuvéttes rande maéju
kohalikele elanikele negatiivne. Polnud absoluutseid kaotajaid, kiill aga suhtelised vditjad ja



kaotajad. Euroopa Uhisturul hakkab silma inimeste vaike liikuvus, ehkki piirid on avatud. Selle
pOhjuseks on mitmed tegurid, sh keelebarjdarid. Teaduskirjanduses pole rande mdju suhtes
konsensust, kuid Gldiselt on taheldatud mdéju olnud tagasihoidlik.

Vestlusringis ,, Avatud tooturg ja kohalik tootaja” arutlesid Eesti majanduse valisto0jou vajaduse ja
praeguse korralduse kitsaskohtade lle esindusorganisatsioonide ja riigiasutuste esindajad: Eesti
Tooandjate Keskliidu tegevjuht Arto Aas, Siseministeeriumi kodakondsus- ja randepoliitika osakonna
juhataja Ruth Annus, Sotsiaalministeeriumi tootala asekantsler Sten Andreas Ehrlich, Eesti
Ametithingute Keskliidu esimees Peep Peterson ning tuleviku t66j6u ja oskuste prognoosislisteemi
OSKA peaanaliiiitik Yngve Rosenblad.

EttevOtjate vaatest on toojoupuudus Eestis (ks peamisi arengut pidurdavaid tegureid, kuna
tooealine elanikkond kahaneb. Mitmed ametikohad on Eestis to0tajate pduas juba aastaid ja seda ka
kohalike vahese huvi téttu — nii polegi valjast palkamisele alternatiivi, ehkki ettevétjale on see
tilikam ja kulukam. Lisaks tippspetsialistidele on pdud lihtsama t60 tegijatest, mis seab kiisimargi
alla kehtestatud palgakriteeriumi pdohjendatuse. Ametilhingud leiavad samas, et teatud pinge
tooturul on vajalik, et Eesti palgatase jatkaks joudsat jarele votmist arenenud riikidele. Paremini
tuleks valida, millega riigis tegeleda, ja tbhusamalt valvata, et kehtestatud reegleid ka tdidetakse.
Skeemitamist ELi reeglitega tuleb piirata, samas voiks reegleid jargivate ettevétete elu lihtsamaks
teha.

Eestis on markimisvaarselt ka kasutamata ressurssi — OECD hinnangul 200 000 vaeghdivatut —, kuid
selle kasutuselevott eeldaks kulukaid reforme, nagu hoolekandeteenuste kattesaadavuse
parandamine. Probleem on samuti riigisisene vdhene liikuvus: tGhelt poolt ei liigu t66joud, teisalt on
ettevGtetel keeruline suurtest tombekeskustest valjaspool tegutseda (mh ebasoodsamad
laenutingimused). Parim lahendus oleks (hiskondlik kokkulepe, milliseid valdkondi Eestis
eelisarendada. See maaratleks ka, milliseid inimesi Eesti juurde vajab, et napp kvoodiressurss riigi
arengu vaatest optimaalselt jaotada. Pelgalt kodumaise ressursiga Eesti rohe- ja digipooret ellu viia
ei suuda. Toojou sissetoomisel tuleb leida tasakaal keele, kultuuri ja muude Uhiskondlike
protsessidega.

Vestlusringis ,Valismaine ja kohalik to6taja ettevottes” arutlesid valistodliste vajaduse ja tanase
oigusraamistiku efektiivsuse Ule ettevotjad: Oma Ehitaja ndukogu esimees Tiit Kuuli, Eesti
Masinatoostuse Liidu tegevjuht Triin Ploompuu, Eesti Pd&llumajandus-Kaubanduskoja juhatuse
esimees Roomet Sormus, Nortali grupi personalijuht Kadi Tamkorv ning Bolti ja Kood/JGhvi
kaasasutaja Martin Villig.

K&ik tunnistasid, et valistodjouta hakkama ei saa. Seda nii metallitédstuses keerukamate toodete
valmistamisel, kus eestlased pole mingil pdhjusel naiteks vajalikke sertifikaate hankinud, kui ka
pollumajanduses, kus maapiirkondades inimesi lihtsalt ei ole ja palga tGstmine probleemi ei lahenda.
Ehituses on igal aastal juurde vaja 1000 uut spetsialisti ning terendavad taristu- ja
keskkonnaprojektid ei téota t66j6undudluse leevenemist. Kutseharidussiisteem suudab aga ette
valmistada vaid 400-500 spetsialisti aastas ja monedel vajalikel aladel pole (ldse juurdekasvu. Samas
on mitmes valdkonnas ehitusest kuni IT ja masinatéostuseni tooturg jarjest enam globaalne ning
Eestistki meelitatakse spetsialiste mujale.

Mitmed ettevdtjad tunnistasid probleeme vialistoojoule kehtestatud palgakriteeriumiga, mis naiteks
pollumajanduses on tugevalt lle sektori keskmise palgataseme. Sama probleemiga maadleb
ehitussektor. Palju kriitikat pélvis lUhikeste toolubade siisteem, mis on ebaefektiivne lahendus
pikaajalisele probleemile. M@distlikum oleks luua soodsamad véimalused, et vajalikud oskused



omandanud tootaja jadks ettevottesse. Tihti séltuvad vajaliku kvalifikatsiooniga valismaisest
spetsialistist mitmed kohalikud t66kohad. Kodumaine kutseharidussiisteem ei suuda ette valmistada
spetsialiste, mida majandus vajab. T66jGunappus parsib eksporti ja arenguvdimalusi ning seab
kisimargi alla ettevbtete investeerimise ja laienemise plaanid Eestis.

Mitmed ettevGtted on valiku ees, kas Eesti demograafilisi prognoose teades lldse rohkem
investeerida. Boltil naiteks tuleb peagi otsustada, kas rajada 4000 t66tajaga peakorter Eestisse voi
kuskile mujale. See tdhendab sadu miljoneid eurosid investeeringuid ja to6joumakse. Eesti peab ka
ise olema riigina atraktiivne, et tippspetsialistid tahaksid siia tulla ja saaksid ka peredele pakkuda
taisvaartuslikku elu. Samas on ettevotjad ndus, et peavad vajaliku t66j6u koolitamiseks ise rohkem
panustama, ja on valmis seda tegema.

Seminari ld6petas poliitikute vestlusring ,Eesti to6rdanne tana ja homme“, kus osalesid Urmas
Reinsalu (Isamaa), Riina Sikkut (Sotsiaaldemokraatlik erakond), Andres Sutt (Reformierakond), Tanel
Kiik (Keskerakond) ja Jaak Valge (EKRE).

Urmas Reinsalu toonitas, et rdandeteema juures tuleb Uhiskondlikud olud seada tahtsamaks
majanduse vajadustest ja silmas pidada, et pdlisrahvastik oma riigis vihemusse ei jadks. Maailma eri
paigus elavatele Eesti juurtega inimestele on vaja saata s6num, et nad on kodumaale tagasi oodatud.
Abindu to6joupuuduse vahendamiseks on ka hdive mddra tGstmine. Vale on jatta kehtivast
vdlismaalaste seadusest muljet, et see piirab majanduse arengut— ELi kodanikele ja enam kui
kahekordset keskmist palka teenivatele kolmandate riikide kodanikele on piirid tdiesti lahti. Kohaliku
muukeelse elanikkonna integreerimisel pole Eesti olnud Reinsalu sénul edukas ning tdnane ranne
peamiselt ida suunast véimendaks probleemi veelgi, eriti kui t66j6udu tahetakse tuua ka lihtsamate
toode tegemiseks. Peame Oppima teiste riikide probleemidest to6randega. Véimalikud lahendused
(naiteks punktisiisteem) tuleb rahulikult 1bi arutada ja vdlismaalaste seaduse tuum peab sailima.

Riina Sikkuti hinnangul on t66ranne tdna Eesti Uhiskonnas sedavord terav teema sel pdhjusel, et
hulk asju on riigis halvasti tehtud voi tegemata. 200 000 vaeghdivatu t66turule toomine aitaks
toojouprobleemi oluliselt leevendada. Vaja on paremat jarelevalvet, et viltida sotsiaalset
dumpingut, et inimesed oleksid Eestis t66l seaduslikult, tervist ohustamata ja vaarilise tasu eest.
Hirme vGtaks maha ka edukam IGimumisprotsess. Ainult rande regulatsiooni Ule arutamine ei taga
lahendust. Vaja on selgust ja thiskondlikku/poliitilist kokkulepet, mida soovime t66rdndega Eestis
saavutada. Panustada tuleb ka sellesse, et Uhelt poolt oleksid olemas inglise keelt kdnelevad
perearstid ja teisalt korralikult rahastatud eesti keele dpe.

Andres Suti sonul jduavad valitsuse muudatusettepanekud avalikule konsultatsioonile detsembiris.
Koik riigid pllavad enesele oskustodjoudu meelitada ning sellest, kui edukas Eesti selles
konkurentsis on, séltub meie riigi areng, kultuuri sdilimine ja vime maksta palku ja pensione.
Demograafilised protsessid naitavad probleemid katte. Valismaalased, kes jagavad Eestiga samu
vaartusi, on teretulnud. Alternatiivina tuleb teistel Eestis maksta rohkem makse, kui tddealine
elanikkond vaheneb. Arutelu vétmefookus on, mis vdimalusi suudame pakkuda noortele ja kuidas
luua paremad tingimused oskustd6jou kaasamiseks, keda Eestist ei leia. Suti sdnul on margiline ja
vaga tahtis, kuhu Bolt oma peakontori ehitab.

Tanel Kiige s6nul on randeteemaga seoses pdevakorral palju probleeme, mida on pidevalt edasi
likatud. Rahvastik vananeb, kuid riigis pole suudetud luua Uhist arusaama, millised on lahendused.
Koik valja pakutud ideed — pensioniea tdstmine, maksukoormuse tdstmine, valisto6jou kaasamine —
on maha laidetud, pakkumata midagi asemele. Eestis on vaja sOnastada realistlik konsensus,



millisena ja millistes sektorites ndeme valist66jou vajadust. See tagab ka ettevotjatele suurema
kindluse oma tegevuse planeerimisel.

Jaak Valge rohutas samuti, et toéoérannet tuleb kasitleda kogu Uhiskonna huvide taustal. Peame
arvestama ka randega kaasnevate negatiivsete teguritega ja plaan immigratsiooni I6dvendamiseks
on Valge sonul vastuvdetamatu. Korge kvalifikatsiooniga valistoojoud on samas Eestile kasulik.
Oluline oleks ka 2008. aasta kriisi jarel Eestist lahkunud todealiste naasmine, kes tuleksid, kui siinne
palk oleks kdrgem. Odava t66jou impordiga me seda ei saavuta. Palgakriteeriumi tuleks veelgi tdsta
ja tagada hooajalise t66 reaalne hooajalisus. Mdélemad muutused lihtsustaksid tdnast rande
regulatsiooni.

Eesti Panga president Madis Miiller vottis arutelu kokku tddemusega, et ettevotete vaatest peaks
valismaalt varbamine olema lihtsam ja piiranguid vahem, kuid dige on seegi, et to6rannet tuleb
hinnata laiemast rahvastikupoliitika vaatenurgast — Eestiski on veel kasutamata ressursse. Targalt
korraldatud ja hasti Iabi mdeldud randepoliitika toetab Eesti lihiskonna joukuse kasvu. Miiller
avaldas lootust, et arutelust slindis argumente, millele poliitikud saavad oma otsustes tugineda.

Lithikesi tsitaate seminaril esinejatelt leiab keskpanga Twitteri konto sdutsuldimest

To6rande seminari salvestust saab vaadata: https://youtu.be/FPCE9zLFDYY



https://twitter.com/EestiPank/status/1459040730035408899
https://youtu.be/FPCE9zLFDYY

